
Глобъл Стаф ООД модерна политика за робство 

Съвременното робство е престъпление, водещо до отвратително нарушаване на 
човешките права. Той е съставен в Закона за модерното робство от 2015 г. от 
престъпленията „ робство, робство и принудителен или задължителен труд “ и 
„ трафик на хора “


Като притежатели на лиценз GLAA от 2018 г., голяма част от работниците, които 
предоставяме, са в сектора за производство и преработка на храни. Ние работим в 
тясно сътрудничество с GLAA и благосъстоянието на работниците е от 
първостепенно значение. 


Като доставчик на работна ръка и предвид обхвата на нашия бизнес, ние 
осъзнаваме, че може да сме изложени на риск от трафик на хора и модерно 
робство. Ето защо ние възприехме проактивен подход за идентифициране на 
потенциални заплахи в рамките на нашия бизнес или чрез трета страна.


Потенциалните работници се интервюират лице в лице, лично и се извършват 
проверки за правото на работа в съответствие с насоките на Министерството на 
вътрешните работи. Вижда се или оригиналната документация за право на работа, 
или се извършва съответната цифрова проверка на Home Office. По това време 
обсъждаме търсенето на работа от страна на хората и ги питаме как са чули за 
Global Staff Ltd, за да установим дали са избрали свободно да се явят на интервю с 
нас.  


С желание да идентифицираме експлоатация от трета страна, ние задаваме 
допълнителни въпроси, когато е уместно, относно пътуването на работника в 
чужбина, настоящите условия за настаняване и всички плащания, които може да са 
били помолени да направят на трета страна, за да си осигурят работа.  


Когато е уместно, от работниците се иска да предоставят доказателство за 
собствена поименна банкова сметка, за да се гарантира, че плащанията се 
извършват директно на лицето, а не на трета страна. По време на този процес 
нашият персонал е обучен да идентифицира „ предупредителни флагове “ , които 
могат да показват, че дадено лице може да бъде обект на експлоатация, и да 
докладва за това на ръководството като част от нашия вътрешен процес. 


Глобъл Стаф набира кандидатите за работа директно, без използването на 
посредници, събконтрактори, както и други трети страни.
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 Modern slavery is a crime that results in abhorrent human rights abuses. It is made up of 
the offences of “slavery, servitude and forced or compulsory labour” and “human 
trafficking” in the Modern Slavery Act 2015


 As GLAA licensees since 2018, a large proportion of the workers we provide are in the 
food production and processing sector. We work closely with the GLAA and the welfare 
of workers is of paramount importance.


  As a labour provider and given the scope of our business, we recognise that we may be 
at risk of human trafficking and modern slavery. That is why we have taken a proactive 
approach to identifying potential threats within our business or through a third party.


  Prospective workers are interviewed face-to-face, in person and have their right to work 
checks carried out in line with Home Office guidelines. Either original work permit 
documentation is seen or a Home Office digital check is carried out. At this time we 
discuss the person’s job search and ask them how they heard about Global Staff Ltd to 
establish whether they have freely chosen to come in for an interview with us.


 In order to identify third party exploitation, we ask further questions where relevant about 
the worker’s overseas travel, current accommodation arrangements and any payments 
they may have been asked to make to a third party to secure employment.


  Where relevant, workers are asked to provide evidence of a bank account in their own 
name to ensure that payments are made directly to the individual and not to a third party. 
During this process our staff are trained to identify ‘red flags’ that may indicate that an 
individual may be subject to exploitation and to report this to management as part of our 
internal process.


  Global Staff recruits job candidates directly, without the use of intermediaries, 
subcontractors, or other third parties.
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